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ALAPADATOK

Intézmény neve: BUDAPESTI KORAI FEJLESZTO KOZPONT Egységes
Gyégypedagdgiai Intézmény és Ovoda

Rovid név: BUDAPESTI KORAI FEJLESZTO KOZPONT - EGYMI

Fenntarté: KORAI FEJLESZTO KOZPONTOT TAMOGATO ALAPITVANY

Székhely: 1146 Budapest Csantavér koz 9-11

Telephely: 1115 Budapest Bartfai u. 34/a

Adészam (alapitvany): 19664565-2-42

Adészam (intézmény): 18201756-1-42

OM azonosito: 101738

Elérhetségei: Honlap: www.koraifejleszto.hu; Email: titkarsag@koraifejleszto.hu,
Telefon: 36-1/363-0270; telephely telefonszama: 36-1/251-7669

A HAZIREND CELJA ES FELADATA

A hazirend allapitja meg az ellatotti jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint
az intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A hazirendbe foglalt
el6irasok célja biztositani az intézmény térvényes miikodését, a vizsgalatok és a
terapias foglalkozasok zavartalan megvaldsitasat. A Hazirend hatalya kiterjed a
Budapesti Korai Fejleszté6 Kozpont EGYMI szolgaltatasait igénybe vevé valamennyi
kliensre, gyermekre és azok hozzatartozdjara, valamint az intézmény valamennyi
alkalmazottjara. Az intézmény keretében miikédé Gydgypedagdgiai Ovoda sajat
hazirenddel mikodik. (Ld. melléklet)

A HAZIREND HATALYOSSAGA, ELFOGADASA

A hazirend személyi hatalya kiterjed:
e azintézmény minden pedagdgusara, illetve valamennyi alkalmazottjara,
e azintézménybe jaré gyermekekre, sziileikre és a latogatokra.

A hazirend idébeli hatalya:

e A hazirend a kihirdetésének napjatol lép érvénybe és hatarozatlan idére szél.




e A hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban
valtozas all be, vagy ha a szlilok képviselbik utjan, illetve a nevelbtestiilet erre

javaslatot tesz.

A hazirend teriileti hatalya:

A hazirend el6irasai az intézmény egész teriiletén, székhelyén és telephelyén
érvényesek, tovabba kiterjednek az intézmény szervezésében, a pedagogiai program
megvaldsitasahoz kapcsolodo, az épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra, az
oda-vissza valo kozlekedésre is.

A Hazirend az igazgato el6terjesztése alapjan a Budapesti Korai Fejleszté Kozpont
EGYMI és Ovoda nevel6testiiletének jovahagyasaval valik érvényessé.

A Hazirend moddositasa az érintett felek irasbeli kezdeményezésére torténik. A
Hazirend modositasat a nevelGtestiilet egyszerli szotobbséggel fogadja el. A

Hazirend fellilvizsgalata a torvényi valtozasoknak megfelel6en torténik.

A HAZIREND NYILVANOSSAGA
A Hazirend egy-egy példanya megtekintheté:

- az intézmény irattaraban
- a intézmény székhelyének és telephelyének varojaban kifliggesztve.

- az intézmény honlapjan

A Hazirendrél tovabba minden érintett tajékoztatast kérhet az intézmény

igazgatojatol, el6re egyeztetett idopontban.
NYITVATARTAS

A Budapesti Korai Fejleszté Kézpont EGYMI és Ovoda nyitva tartasa, munkarendje
Nyitvatartas (pedagdgiai szakszolgalat): Nyitva tartas (6voda):
Hétf6-Csiitortok: 7:45 - 17:00 Hétf6-péntek: 7:30-16:30

Péntek: 7:45 - 16:00




A Pedagogiai Szakszolgalat folyamatosan mukodik. Tanitasi sziinetek ideje alatt az
ellatas igénybevételének lehet6ségét biztositani kell. Az érintett idészakban a
pedagogus beosztasa az intézményvezet6 iranyitasaval torténik.

A hivatalos ligyek intézése az szakszolgalati titkarsagon a nyitvatartas teljes

idétartama alatt torténhet.

BEJELENTKEZES AZ INTEZMENYBE

A kiilonb6z6 vizsgalatok és szolgaltatasok el6zetes bejelentkezés, illetve az illetékes
szakemberrel valo egyeztetés alapjan veheték igénybe. A bejelentkezés torténhet

személyesen, e-mailben, vagy az intézmény telefonszaman.

A FEJLESZTESEKRE, VIZSGALATOKRA VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

A vizsgalatra, fejlesztésekre a gyermeket elkiséri a sziil6, aki az esetek tobbségében
a foglalkozason is részt vesz.

A tobbi gyermek egészségének megébrzése érdekében a foglalkozasokon csak
egészséges gyermek és sziil6 vehet részt. Beteg gyermekével, kérjiik ne jelenjen
meg vizsgalaton, terapian, egyéb foglalkozason.

A gyermek és csaladja a vizsgalat, foglalkozas megkezdése el6tt legalabb 5 perccel
erkezzen meg, hogy legyen ideje atoltozni, felkésziilni.

A foglalkozasok megkezdése el6tt a sziilék és a gyermekek a varohelyiségekben
varakoznak.

A tisztasag és az intézmény higiénés kovetelményeinek betartasa végett a
fejleszt6szobakba illetve vizsgalohelyiségekbe cip6vel belépni nem lehet. A
gyermekek szaméara hozzanak valtocip6t, Ondknek eldobhaté labzsakot tudunk
biztositani.

Kérjiik gyermekiiket a foglalkozasokhoz megfelel6 kényelmes ruhaba 6ltoztessék.

AZ INTEZMENY TERMEINEK HASZNALATI RENDJE

Az intézményben csak a vizsgalatra/ terapiara/foglalkozasra megjelen6é gyermekek

és kiséroik tartozkodhatnak.




A foglalkozast vezeto szakdolgozok jelenléte nélkiil gyermekek a foglalkozasi
helyiségekben nem tartozkodhatnak. A sziil6kkel torténé megbeszélés, konzultacio

alatt sziikség esetén az intézmény biztositja a gyermekek felligyeletét.

AZ INTEZMENYI ESZKOZOK HASZNALATANAK RENDJE

Az intézmény eszkozeit koriiltekintéen, a legnagyobb gondossaggal hasznalhatjak
az intézmény dolgozdi. A foglalkozas végeztével a hasznalt eszkozoket rendezetten,
hianytalanul helyrerakjak. Az eszkozok épségéért, hianytalansagaért a dolgozo
felel6sséggel tartozik.

A varéban elhelyezett jatékokat, eszkozoket a gyermekek a sziil6 felligyeletével és
felel6sségével vehetik igénybe.

Az intézmény egyéb eszkozeit a gyermekek és hozzatartozoik csak a foglalkozast
vezetdé munkatars felligyeletével vehetik igénybe.

A szamitdgépeket kizardlag az intézmény dolgozéi vehetik igénybe.

A SZOLGALTATAST IGENYBEVEVO CSALADOK JOGAI ES

KOTELEZETTSEGEI

A SZULOK JOGAI

A sziil6 joga, hogy a gyermekével kapcsolatos dokumentacioban a rajuk vonatkozé
adatokat megismerje, a vizsgalat eredményeirdl tajékoztatast kapjon.

A sziil6 joga, hogy amennyiben gyermeke egyediil vesz részt a foglalkozason, az ott
torténtekroél tajékoztatast kapjon.

A sziil6k joga, hogy a gyermek ellatasa, kezelése soran a csalad személyi adatait
bizalmasan kezeljék és azokat csak az arra jogszabaly, hatosagi hatarozat vagy a
sziil6 nyilatkozata alapjan feljogositott személyekkel k6zoljék.

A sziilok joga a diszkriminacio-mentességhez valo jog, hogy a vizsgalatok soran
etnikai, kulturalis, vallasi hovatartozasat tiszteletben tartsak.

A sziil6 joga

- hogy gyermeke fejlodéséhez, neveléséhez tanacsokat kapjon

- hogy a gondozas ideje alatt a szakemberrel rendszeres kapcsolatot tartson




- hogy a Budapesti Korai Fejleszt6 Kdzpont EGYMI és Ovoda altal elkészitett
vizsgalati véleményt, egyéni fejlesztési tervet, tanév végi értékelést, pedagogiai
véleményt kézhez kapja

- hogy jogainak gyakorlasardl, valamint az intézmény muakodésérél, SZMSZ-érdl,

Hazirendjérdl kérésére tajékoztatast kapjon.

A SZULOK KOTELESSEGE:

A foglalkozasok megadott idépontban kezdédnek és altalaban 45 percig tartanak. A
folyamatos munka érdekében kérjilk a foglalkozasok el6tti és a foglalkozas
befejezését kovetd pontos megjelenést, illetve tavozast.

A sziil6k kotelessége egyuttmikoddni a vizsgalatot végzd, a foglalkozast vezet6
szakemberrel, gyermekiik fejlodése érdekében a szakemberek altal javasolt
feladatokat, gyakorlatokat otthoni lehet6ségeikhez mérten megvalositani.

A gyermekek és sziileik az tagintézmény tulajdonat képezé jatékokat, fejleszt6
eszkdzoket csak rendeltetésszerlien hasznalhatjak, azok épségére kotelesek
vigyazni.

A gyermekek és sziileik a foglalkoztato és terapias szobakban, helyiségekben, csak
a vizsgalatot vagy a foglalkozast vezet6 szakember engedélyével tartozkodhatnak.
A csaladokkal kotott egyittmikodési megallapodas értelmében betegség és egyéb
akadalyoztatas esetén a szil6 gyermeke vizsgalatrél/foglalkozasrol valo
tavolmaradasat a leheté legrovidebb idén beliil elére jelzi a titkarsag vagy a
foglalkozast vezet6 szakember felé.

A sziil6k kotelesek mas gyermekek, sziileik és az intézmény dolgozoinak jogait,
személyi méltosagat tiszteletben tartani.

Kérjlik, magatartasukkal a foglalkozasok rendjét ne zavarjak.

Az intézménybe érkez6 gyermekek testi épségéért a foglalkozasok id6tartama alatt
a foglalkozast, a vizsgalatot végzé szakember és a jelenlévé sziil6 egyiittesen felel,
mig a varakozas ideje alatt a felel6sség a sziil6t, ill. a gyermeket kiséré felnéttet
terheli.

Kérjlik, veszélyes eszkdzoket, jatékokat a gyermekek ne hozzanak magukkal.
Vészhelyzet esetén mindenki koteles az intézmény dolgozoival egyiittmikodni,

utasitasaiknak megfelel6en viselkedni.




A sziilok joga, hogy megismerjék a Hazirendet, és kotelességiik, hogy azt betartsak.

Panaszaikkal az intézmény igazgatdjahoz fordulhatnak.

AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI:

A terapiat ill. a vizsgalatot végz6 szakember joga, hogy a tudomanyosan elfogadott
vizsgalati és terapias modszerek koziil szabadon valassza meg az adott esetre
alkalmazando, az intézmény ellatasi protokolljanak megfelel6, altala végzett
eljarast.

A szakember joga az ellatas megtagadasa, ha az mas gyermek ellatasaban
akadalyozza, ha a sziil6hoz, gyermekhez fiz6d6 személyes kapcsolat ezt indokoltta
teszi, vagy ha a sziil6 altal kért vizsgalat szakmailag nem indokolt. A fenti esetekben
mas szakemberhez kell iranyitani a csaladot.

A pedagogust munkakorével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy személyét
megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak;
tevékenységét értékeljék és elismerjék.

AZ ALKALMAZOTTAK KOTELEZETTSEGEI:

A munkaid6é megkezdése el6tt fejlesztési ora esetén 15 perccel, vizsgalat esetén 30
perccel jelenjen meg a munkahelyén. Id6ben kezdje el az adott
gyermekkel/csaladdal a vizsgalatot/terapiat/foglalkozast. Amennyiben azon a
napon késik, vagy nem tud megjelenni, azt legkés6bb % 8-ig jelezze a vezetdség és
a szllé felé.

A szakemberek kotelesek a foglalkozasokra, vizsgalatra szakmailag felkésziilni, az
ellatast szakmai kompetenciajuknak és felkésziiltségiiknek megfeleléen végezni.
Kotelesek a gyermeket ill. sziileiket a vizsgalatokrdl, terapiakrol, azok eredményeirol
koriltekint6en tajékoztatni.

A gyermekek és azok sziilei, csaladja vizsgalataval, terapiajaval kapcsolatos
adatokat az intézmény dokumentacidja tartalmazza. A dokumentaciét ugy kell
vezetni, hogy az a valésagnak megfeleléen tiikrozze az ellatas folyamatat.

A dokumentacidban fel kell tiintetni a:

o gyermek személyazonosité adatait, a sziil6k adatait, elérhet6ségét, lakcimét




e a vizsgalati eredményeket, az el6zményeket, a terapiaba, konzultacioba
bevont egyéb személyeket

e avizsgalati vélemény kiadasat, ill. tajékoztatas, kinek milyen célbodl tortént

o afejlesztés, a terapia menetét.
A dokumentaciot 5 évig meg kell 6rizni.
Az intézmény dolgozdira a Pszichologus Etikai Kdédex szerint titoktartasi
kotelezettség érvényes. Csak a szililék tudtaval és beleegyezésével kozliink
informaciokat mas szakemberekkel, intézményekkel.
A foglalkozasok ideje alatt kotelesek a foglalkozason részt vevé gyermekek testi
épségét, egészségét ovni. A foglalkozasokon csak a gyermek életkoranak megfelel6
eszkdzoket hasznalhatnak. Az esetleges veszélyforrasokra kotelesek a sziil6k,
gyermekek figyelmét felhivni.
Baleset esetén kotelesek elsésegélyt nyujtani. Kotelesek a kliensek, etnikai,
kulturalis és vallasi hovatartozasat tiszteletben tartani, emberi méltdsagat
biztositani.
A foglalkozasok ideje alatt mobiltelefont nem hasznalhatnak.
Az intézmény minden dolgozdja felel6s

e - azintézmény tulajdonanak védelméért, allaganak megérzéséért,

e - az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

e - atliz- és balesetvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért.
Nem intézményi célra az intézményvezeté engedélyével vehet6k igénybe a
helyiségek. Az intézmény berendezését, eszkozeit, felszerelését, az intézmény
terliletérdl csak az intézményvezet6 engedélyével, atvételi elismervény, illetve az
erre a célra bevezetett fiizetbe valo bejegyzés ellenében szabad elvinni.
Az intézmény alkalmazottainak joga a Hazirendet megismerni, és kotelességiik azt
betartani. A Hazirend megszegése esetén az intézményvezetd jar el munkaltatoi

jogkorben.

BIZTONSAG, ERTEKTARGYAK

A gyermekek érdekében kérjiik, a bejarati ajtét és az utcai kaput minden esetben

sziveskedjenek a biztonsagi zarral bezarni!




Baleset esetén elsésegélyt a szakalkalmazottaktol kérhetnek. Harom napon tul
gyogyulo sériilést okozo baleset esetén jegyzékonyv késziil.

Rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tlz, robbantassal torténé
fenyegetés) esetén pontosan betartsa a tagintézmény dolgozdinak utasitasait
valamint az épiilet kiliritési tervében szerepl6 elbirasokat.

Az intézmény teriiletén felligyelet nélkiil hagyott értéktargyakért, ruhanemukeért

felel6sséget nem vallalunk.

EGYEB RENDELKEZESEK

REKLAMTEVEKENYSEG

Az intézményben tilos mindenfajta reklamtevékenység (ligynoki arusitas), kivéve, ha
a gyermeket érint6 kulturalis vagy kozéleti tevékenységgel kapcsolatos és ha azt az
intézmény igazgatoja engedélyezi.

DOHANYZAS

Az intézményben a munkatarsak és a gyermekek kisér6i nem dohanyozhatnak. A
dohanyzasra kijelolt hely az altalanos torvényi el6irasoknak megfeleléen az

intézmény bejaratatol szamitott 5 méteren kiviil lehetséges.

A BUDAPESTI KORAI FEJLESZTO KOZPONT EGYMI ES OVODA
HAZIRENDJENEK ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

Nevel6testiileti elfogadas datuma: 2026. augusztus 31.
Fenntartdi jovahagyas: jogszabaly szerint 2026. augusztus 31.
Ervényesséq: nevelGtestiileti dontés szerint

Tervezett feliilvizsgalat datuma: jogszabalyi el6iras, nevel6testiileti dontés szerint

Budapest, 2026. augusztus 31.
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