0@
\ 4
BUDAPESTI

KORAI| FEJLESZTO
KOZPONT

BUDAPESTI KORAI FEJLESZTS K&zPONT EGYMI Es OvoDpA
Korai Fejleszté Kézpontot Tamogatoé Alapitvany

Hazirend 2025-2026




TARTALOMJEGYZEK

TARTALOMUEGYZEK ........ocvoveueeeerrereresesesesesesesesesesesesesesssssesesesesessssssssnsesesesesssessssssesesesesesssssssnes 1
ALAPADATOK .....oveveteueeeerereresesesesesesssesesesesesessasasesesesesesesessassesesesesesesessssssnsssesesessssssnssssesesessssnen 3
A HAZIREND CELJA ES FELADATA .........cveueueteteeteseseteseeetesesssesessssesessssesesssesesssesesssessnssesensesenan 3
A HAZIREND HATALYOSSAGA, ELFOGADASA .........cuooveeeeieeeeteeeetesessesessesessesesssesesssesesssens 3
A HAZIREND NYILVANOSSAGA .........ooueeteeeeeieteeteseeetesesetesessstesessesesssesesssesesssesesssessnssessnssenan 4
ILLETEKESSEG, NYITVATARTAS ........ootieiteeeteeeete ettt se s e st sessesesesese e ssessssssesesssesesennens 4
BEJELENTKEZES AZ INTEZMENYBE ..........ccoeeeteieeeteeeretesessesesessessssesesasessesesessssensesessensesesensssans 5
A FEJLESZTESEKRE, VIZSGALATOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK ...........ccccveueeverennee 5
AZ INTEZMENY TERMEINEK HASZNALATANAK RENDUE...........cccceeieteteeeteeeneesensesesessesesessssessesenes 5
AZ INTEZMENY ESZKOZEINEK HASZNALATANAK RENDJE ...........cooeetenereeenereneeseseaesesesesesnesenns 6
A SZOLGALTATAST IGENYBEVEVO CSALADOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEL.........c.cceevevererenennene 6

A SZULOK JOGAI .ottt e e e e e et e e e e e e e e et a et eeeeeeeessaaaeeeeeeseesassssaeeeeeeeesanasseeeeeeeeeninnnes 6

A SZULGK KOTELESSEGE: ... euvveetteeetteeeeteeeteeeeteeeetteeesseeeaaeseteeeeaseaeeseeasseeeaseessssesssessssaeesssesseeasseesnsesanseeeseeas 7
AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI .......c.ccoeveueeeerereeerereeneeenenenena 8

AZ ALKALMAZOTTAK JOGAL c.ceeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeseeessssesssessseeeeeeseeeeeees 8

AZ ALKALMAZOTTAK KOTELEZETTSEGEL ......eeeeeeeeee ettt e e e ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaaeeeeeeeeeaannes 8
BIZTONSAG, ERTEKTARGYAK ........c.ccoetererereeeieteseistesesesesesssesessssesassssessssssesessssesessssessssssessnsesessnsnes 9
EGYEB RENDELKEZESEK .........c.ccveueueteueueteseeseseestesesessesessssesesssesessnsesessssesesssesesssssensnsessnsssessnsnes 10

REKLAMTEVEKENYSEG......cccuviiitieeetieeetteeetteeeteeeeteeeeteeeesseeesseeeseeeateseesseeesseseseeeseeeessesenseeesseeesseesaseeenseeesnes 10

DOHANYZAS ... et e e et e et e et e e et e e et e etee e tee e et e e eateeeaeeeteeeeateeeteeeane s 10

A BUDAPESTI KORAI FEJLESZTO KOZPONT EGYMI ES OVODA HAZIRENDJENEK ELFOGADASA ES
JOVAHAGYASA ... e e ee e e et e e e eee st s estaeaeeeeeeeasesaneaentaeanassneseneaeanaseneaensaeanasenesensaeaneenn 10




ALAPADATOK

Intézmény neve: BUDAPESTI KORAI FEJLESZTO KOZPONT Egységes
Gyégypedagdgiai Intézmény és Ovoda

Roévid név: BUDAPESTI KORAI FEJLESZTO KOZPONT - EGYMI

Fenntart6: KORAI FEJLESZTO KOZPONTOT TAMOGATO ALAPITVANY

Székhely: 1146 Budapest Csantavér koz 9-11

Telephely: 1115 Budapest Bartfai u. 34/a

Adészam (alapitvany): 19664565-2-42

Adészam (intézmény): 18201756-1-42

OM azonosité: 101738

Elérhet6ségei: Honlap: www.koraifejleszto.hu; Email: titkarsag@koraifejleszto.huy,
Telefon/fax: 36-1/363-0270; telephely telefonszama: 36-1/251-7969

A HAZIREND CELJA ES FELADATA

A hazirend allapitja meg az ellatotti jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az
intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A hazirendbe foglalt
eléirasok célja biztositani az intézmény torvényes miikodését, a vizsgalatok és a
terapias foglalkozasok zavartalan megvaldsitasat. A Hazirend hatalya kiterjed a
Budapesti Korai Fejleszté Kozpont EGYMI szolgaltatasait igénybe vevé valamennyi
kliensre, gyermekre és azok hozzatartozojara, valamint az intézmény valamennyi
alkalmazottjara. Az intézmény keretében m(ikddé Gyoégypedagdgiai Ovoda sajat
hazirenddel miikodik. (Ld. melléklet)

A HAZIREND HATALYOSSAGA, ELFOGADASA

A hazirend személyi hatalya kiterjed:
e azintézmény minden pedagdgusara, illetve valamennyi alkalmazottjara,
e azintézménybe jaré gyermekekre, sziileikre és a latogatdkra.

A hazirend id6beli hatalya:

e Ahazirend a kihirdetésének napjatol I1ép érvénybe és hatarozatlan idére szdl.




e A hazirend moddositasara akkor keril sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban
valtozas all be, vagy ha a sziil6k képvisel6ik utjan, illetve a nevelGtestiilet erre
javaslatot tesz.

A hazirend terlleti hatalya:

A hazirend el6irdasai az intézmény egész terlletén, székhelyén és telephelyén
érvényesek, tovabba kiterjednek az intézmény szervezésében, a pedagogiai program
megvaldsitasahoz kapcsolddo, az épilletén kiviili rendezvényekre, programokra, az
oda-vissza valo kozlekedésre is.

A Hazirend az igazgaté el6terjesztése alapjan a Budapesti Korai Fejleszt6 Kozpont
EGYMI és Ovoda nevel6testiiletének jovahagyasaval valik érvényessé.

A Hazirend modositasa az érintett felek irasbeli kezdeményezésére torténik. A
Hazirend moddositasat a nevelbtestiilet egyszerld szotobbséggel fogadja el. A

Hazirend fellilvizsgalata a torvényi valtozasoknak megfeleléen torténik.

A HAZIREND NYILVANOSSAGA
A Hazirend egy-egy példanya megtekinthet6:

- az intézmény irattaraban
- a intézmény székhelyének és telephelyének varojaban kifliggesztve.

- az intézmény honlapjan

A Hazirendrél tovabba minden érintett tajékoztatast kérhet az intézmény

igazgatdjatol, el6re egyeztetett id6pontban.
NYITVATARTAS

A Budapesti Korai Fejlesztd Kézpont EGYMI és Ovoda nyitva tartdsa, munkarendje
Nyitvatartds (pedagdgiai szakszolgalat): Nyitva tartas (6voda):
Hétf6-Csutortok: 7:45-17:00 Hétf6-péntek: 7:30-16:30

Péntek: 7:45-16:00

A Pedagogiai Szakszolgalat folyamatosan mikddik. Tanitasi sziinetek ideje alatt az
ellatds igénybevételének lehet6ségét biztositani kell. Az érintett id6szakban a

pedagogus beosztasa az intézményvezetd iranyitasaval torténik.




A hivatalos Ulgyek intézése az szakszolgalati titkarsagon a nyitvatartas teljes

id6tartama alatt torténhet.

BEJELENTKEZES AZ INTEZMENYBE

A kilonb6zé vizsgalatok és szolgaltatasok el6zetes bejelentkezés, illetve az illetékes
szakemberrel valé egyeztetés alapjan vehetdk igénybe. A bejelentkezés torténhet az
intézmény honlapjan keresztil, személyesen, e-mailben, vagy az intézmény

telefonszaman.

A FEJLESZTESEKRE, VIZSGALATOKRA VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

A vizsgalatra, fejlesztésekre a gyermeket elkiséri a sziil6, aki az esetek tobbségében
a foglalkozason is részt vesz.

A tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében a foglalkozasokon csak
egészséges gyermek és sziild vehet részt. Beteg gyermekével, kérjiik ne jelenjen meg
vizsgalaton, terapian, egyéb foglalkozason.

A gyermek és csaladja a vizsgalat, foglalkozas megkezdése el6tt legalabb 5 perccel
érkezzen meg, hogy legyen ideje atoltozni, felkészdilni.

A foglalkozasok megkezdése el6tt a sziil6k és a gyermekek a varéhelyiségekben
varakoznak.

A tisztasag és az intézmény higiénés kovetelményeinek betartasa végett a
fejlesztészobakba illetve vizsgalohelyiségekbe cip6vel belépni nem lehet. A
gyermekek szamara hozzanak valtécipét, Onoknek eldobhat6 labzsakot tudunk
biztositani.

Kérjuk gyermekiiket a foglalkozasokhoz megfelel6 kényelmes ruhaba 6ltoztessék.

AZ INTEZMENY TERMEINEK HASZNALATI RENDJE

Az intézményben csak a vizsgalatra/ terdpiara/foglalkozasra megjelené gyermekek
és kiséréik tartézkodhatnak.

A foglalkozast vezeté szakdolgozdk jelenléte nélkiil gyermekek a foglalkozasi
helyiségekben nem tartézkodhatnak. A sziil6kkel tortén6é megbeszélés, konzultacio

alatt szlikség esetén az intézmény biztositja a gyermekek felligyeletét.




AZ INTEZMENYI ESZKOZOK HASZNALATANAK RENDJE

Az intézmény eszkozeit kortltekintéen, a legnagyobb gondossaggal hasznalhatjak az
intézmény dolgozdi. A foglalkozas végeztével a hasznalt eszkdzoket rendezetten,
hianytalanul helyrerakjak. Az eszkozOk épségéért, hianytalansagaért a dolgozé
felel6sséggel tartozik.

A vardéban elhelyezett jatékokat, eszkdzoket a gyermekek a sziil6 felligyeletével és
felel6sségével vehetik igénybe.

Az intézmény egyéb eszkozeit a gyermekek és hozzatartozoik csak a foglalkozast
vezet6 munkatars felligyeletével vehetik igénybe.

A szamitdgépeket kizardlag az intézmény dolgozdi vehetik igénybe.

A SZOLGALTATAST IGENYBEVEVO CSALADOK JOGAI ES

KOTELEZETTSEGEI

A SZULOK JOGAI

A szuld joga, hogy a gyermekével kapcsolatos dokumentacioban a rajuk vonatkozo
adatokat megismerje, a vizsgalat eredményeirdl tajékoztatast kapjon.

A sziil6 joga, hogy amennyiben gyermeke egyediil vesz részt a foglalkozason, az ott
torténtekrol tajékoztatast kapjon.

A szilék joga, hogy a gyermek ellatasa, kezelése soran a csaldd személyi adatait
bizalmasan kezeljék és azokat csak az arra jogszabaly, hatésagi hatarozat vagy a
szil6 nyilatkozata alapjan feljogositott személyekkel kozoljék.

A szilék joga a diszkriminacié-mentességhez val6 jog, hogy a vizsgalatok soran
etnikai, kulturalis, vallasi hovatartozasat tiszteletben tartsak.

A szil6 joga

- hogy gyermeke fejlédéséhez, neveléséhez tanacsokat kapjon

- hogy a gondozas ideje alatt a szakemberrel rendszeres kapcsolatot tartson

- hogy a Budapesti Korai Fejleszt6 Kozpont EGYMI és Ovoda altal elkészitett
vizsgdlati véleményt, egyéni fejlesztési tervet, tanév végi értékelést, pedagdgiai
véleményt kézhez kapja

- hogy jogainak gyakorlasarol, valamint az intézmény mikodésérél, SZMSZ-érél,

Hazirendjérdl kérésére tajékoztatast kapjon.




A SZULOK KOTELESSEGE:

A foglalkozasok megadott idépontban kezd6dnek és altalaban 45 percig tartanak. A
folyamatos munka érdekében kérjik a foglalkozasok el6tti és a foglalkozas
befejezését kovetd pontos megjelenést, illetve tavozast.

A szil6k kotelessége egylttm(kodni a vizsgalatot végzd, a foglalkozast vezetd
szakemberrel, gyermekiik fejlédése érdekében a szakemberek altal javasolt
feladatokat, gyakorlatokat otthoni lehet6ségeikhez mérten megvalédsitani.

A gyermekek és sziileik az tagintézmény tulajdonat képezé jatékokat, fejleszté
eszkozoket csak rendeltetésszer(ien hasznalhatjak, azok épségére kotelesek
vigyazni.

A gyermekek és sziileik a foglalkoztatoé és terapids szobakban, helyiségekben, csak a
vizsgalatot vagy a foglalkozast vezetd szakember engedélyével tartézkodhatnak.

A csaladokkal kotott egyuttmikodési megallapodas értelmében betegség és egyéb
akaddlyoztatas esetén a sziil6 gyermeke vizsgalatrél/foglalkozasrél vald
tavolmaradasat a lehet6 legrovidebb idén belil el6re jelzi a titkarsag vagy a
foglalkozast vezet6 szakember felé.

A szilék kotelesek mas gyermekek, sziileik és az intézmény dolgozdinak jogait,
személyi méltésagat tiszteletben tartani.

Kérjuk, magatartasukkal a foglalkozasok rendjét ne zavarjak.

Az intézménybe érkezd gyermekek testi épségéért a foglalkozasok idétartama alatt a
foglalkozast, a vizsgalatot végz6 szakember és a jelenlévd sziil§ egyiittesen felel,
mig a varakozas ideje alatt a felel6sség a sziil6t, ill. a gyermeket kisérd felnbttet
terheli.

Kérjlk, veszélyes eszkozoket, jatékokat a gyermekek ne hozzanak magukkal.
Vészhelyzet esetén mindenki koteles az intézmény dolgozodival egyuttmikodni,
utasitasaiknak megfelel6en viselkedni.

A sziilék joga, hogy megismerjék a Hazirendet, és kotelességik, hogy azt betartsak.

Panaszaikkal az intézmény igazgatojahoz fordulhatnak.




AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI:
A terdpiat ill. a vizsgalatot végz6 szakember joga, hogy a tudomanyosan elfogadott
vizsgalati és terapias moddszerek kozul szabadon valassza meg az adott esetre
alkalmazandd, az intézmény ellatasi protokolljanak megfeleld, altala végzett eljarast.
A szakember joga az ellatdas megtagadasa, ha az mas gyermek ellatasaban
akaddlyozza, ha a sziil6hoz, gyermekhez fiz6dé személyes kapcsolat ezt indokoltta
teszi, vagy ha a sziil6 altal kért vizsgalat szakmailag nem indokolt. A fenti esetekben
mas szakemberhez kell iranyitani a csaladot.
A pedagdégust munkakorével 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy személyét
megbecsiljék, emberi méltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak;
tevékenységét értékeljék és elismerjék.
AZ ALKALMAZOTTAK KOTELEZETTSEGEI:
A munkaidé megkezdése el6tt 15 perccel jelenjen meg a munkahelyén. Id6ben kezdje
el az adott gyermekkel/csaladdal a vizsgalatot/terapiat/foglalkozast. Amennyiben
azon a napon késik, vagy nem tud megjelenni, azt legkésébb % 8-ig jelezze a
vezetdség és a szilé felé.
A szakemberek kotelesek a foglalkozasokra, vizsgalatra szakmailag felkésziilni, az
ellatast szakmai kompetenciajuknak és felkésziiltségiiknek megfelel6en végezni.
Kotelesek a gyermeket ill. szileiket a vizsgalatokrol, terapiakrol, azok eredményeirdl
kortltekintéen tajékoztatni.
A gyermekek és azok sziilei, csaladja vizsgalataval, terapiajaval kapcsolatos
adatokat az intézmény dokumentdcidja tartalmazza. A dokumentaciot ugy kell
vezetni, hogy az a valésagnak megfeleléen tiikrozze az ellatas folyamatat.
A dokumentacidban fel kell tiintetni a:

e gyermek személyazonosit6 adatait, a szll6k adatait, elérhetéségét, lakcimét

e avizsgalati eredményeket, az el6zményeket, a terapiaba, konzultacioba bevont

egyéb személyeket
e avizsgalati vélemény kiadasat, ill. tajékoztatas, kinek milyen célbdl tortént
o afejlesztés, a terapia menetét.

A dokumentaciot 5 évig meg kell érizni.




Az intézmény dolgozoira a Pszichologus Etikai Kdédex szerint titoktartasi
kotelezettség érvényes. Csak a szllék tudtaval és beleegyezésével kozlink
informacidkat mas szakemberekkel, intézményekkel.
A foglalkozasok ideje alatt kotelesek a foglalkozason részt vevé gyermekek testi
épségét, egészségét ovni. A foglalkozasokon csak a gyermek életkoranak megfelel
eszkdzoket haszndlhatnak. Az esetleges veszélyforrasokra kotelesek a sziilék,
gyermekek figyelmét felhivni.
Baleset esetén kotelesek elsésegélyt nyujtani. Kotelesek a kliensek, etnikai, kulturalis
és vallasi hovatartozasat tiszteletben tartani, emberi méltésagat biztositani.
A foglalkozasok ideje alatt mobiltelefont nem hasznalhatnak.
Az intézmény minden dolgozoja felel6s

e -azintézmény tulajdonanak védelméért, allaganak megérzéséért,

e -azenergiafelhasznalassal val6 takarékoskodasért,

e -atlz- és balesetvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért.
Nem intézményi célra az intézményvezeté engedélyével vehetok igénybe a
helyiségek. Az intézmény berendezését, eszkozeit, felszerelését, az intézmény
terliletérél csak az intézményvezet6 engedélyével, atvételi elismervény, illetve az erre
a célra bevezetett flizetbe val6 bejegyzés ellenében szabad elvinni.
Az intézmény alkalmazottainak joga a Hazirendet megismerni, és kotelességiik azt
betartani. A Hazirend megszegése esetén az intézményvezet6 jar el munkaltatoi

jogkorben.

BIZTONSAG, ERTEKTARGYAK

A gyermekek érdekében kérjlik, a bejarati ajtot és az utcai kaput minden esetben
sziveskedjenek a biztonsagi zarral bezarni!

Baleset esetén elsOsegélyt a szakalkalmazottaktol kérhetnek. Harom napon tul
gyogyulo sérlilést okozo baleset esetén jegyzékonyv késziil.

Rendkivili esemény (pl.. természeti katasztréfa, tlz, robbantassal torténd
fenyegetés) esetén pontosan betartsa a tagintézmény dolgozdinak utasitasait
valamint az épiilet kitiritési tervében szerepl6 elbirasokat.

Az intézmény teriiletén felligyelet nélkil hagyott értéktargyakért, ruhanemtikért

felel6sséget nem vallalunk.




EGYEB RENDELKEZESEK

REKLAMTEVEKENYSEG

Az intézményben tilos mindenfajta rekldmtevékenység (ligynoki arusitas), kivéve, ha
a gyermeket érint6é kulturalis vagy kozéleti tevékenységgel kapcsolatos és ha azt az
intézmény igazgatodja engedélyezi.

DOHANYZAS

Az intézményben a munkatarsak és a gyermekek kisér6i nem dohanyozhatnak. A
dohanyzasra kijelolt hely az altalanos torvényi el6irasoknak megfeleléen az

intézmény bejaratatdl szamitott 5 méteren kivil lehetséges.

A BUDAPESTI KORAI FEJLESZTO KOZPONT EGYMI ES OVODA
HAZIRENDJENEK ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél egységes szerkezetbe foglalva az
1993. évi LXXIX. torvény hatdlyos normaszovegével és a 2012.évi CXX.torvénnyel
beiktatott mdédositasok alapjan:

A Hézirendet a Budapesti Korai Fejleszté Kézpont EGYMI és Ovoda alkalmazotti

kozossége 2025. augusztus 28. napjan tartott ilésén egyhangulag elfogadta.

Budapest, 2025. augusztus 28.

Czeizel Barbara

intézményvezetd

Melléklet: Ovoda hazirendje
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