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ALAPADATOK

Intézmény neve: BUDAPESTI KORAI FEJLESZTO KOZPONT Egységes
Gy6gypedagégiai intézmény és Ovoda

Révid név: BUDAPESTI KORAI FEJLESZTO KOZPONT - EGYMI

Fenntart6: KORAI FEJLESZTO KOZPONTOT TAMOGATO ALAPITVANY

Székhely: 1146 Budapest Csantavér kdz 9-11

Hazirend



Telephely: 1115 Budapest Bértfai u. 34/a

Adé6szém (alapitvény): 19664565-2-42

Adészém (intézmény): 18201756-1-42

OM azonosfté: 101738

ElérhetSségel: Honlap: www.koraifejleszto.hu; Email: titkarsag@koraifejleszto.hu,
Telefon/fax: 36-1/363-0270; telephely telefonszéma: 36-1/251-7969

A HAZIREND CELJA ES FELADATA

A hézirend &llapitja meg az ellétotti jogok és kotelességek gyakorldséval, valamint az
intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A hézirendbe foglalt
el6irdsok célja biztositani az intézmeény torvényes mikodését, a vizsgélatok és a
terépids foglalkozdsok zavartalan megvalosltasat. A Hézirend hatélya kiterjed a
Budapesti Korai Fejlesztd Kozpont EGYMI szolgéltatésait igénybe vevd valamennyi
kliensre, gyermekre és azok hozzétartozéjéra, valamint az intézmény valamennyi
alkalmazottjdra. Az intézmény keretében mikods Gy6gypedagogial Ovoda sajét
hézirendde! mékodik. (Ld. melléklet)

A HAZIREND HATALYOSSAGA, ELFOGADASA

A héazirend személyi hatélya kiterjed:
e azintézmény minden pedagbéguséra, illetve valamennyi alkalmazottjara,
o az intézménybe jéré gyermekekre, szlileikre és a latogatokra.

A hézirend id8beli hatélya:

o A h&zirend a kihirdetésének napjétél 1ép érvénybe és hatérozatlan id6re szdl.

o A hazirend médositaséra akkor kerlil sor, ha a vonatkoz¢é jogszabélyokban
véltozés 4ll be, vagy ha a szllbk képviselSik atjan, illetve a nevelStestillet erre
javaslatot tesz.

A hézirend terileti hatélya:

A hézirend eldirasai az intézmény egész tertiletén, székhelyén és telephelyén
érvényesek, tovabba kiterjednek az intézmény szervezésében, a pedagdgial program
megvalésitdséhoz kapcsol6do, az épliletén kiviili rendezvényekre, programokra, az
oda-vissza val6 kbzlekedésre is.
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A Hazirend az igazgaté elSterjesztése alapjén a Budapesti Korai Fejleszté Kdézpont
EGYMI és Ovoda nevelStestiiletének jovahagyédsaval vélik érvényessé.

A Héazirend médositdsa az érintett felek irdsbeli kezdeményezésére torténik. A
Hézirend mddositdsat a nevelftestiilet egyszerl szétobbséggel fogadja el. A
Hézirend felillvizsgélata a térvényi valtozasoknak megfelel&en térténik.

A HAZIREND NYILVANOSSAGA

A Hézirend egy-eqy példdnya megtekinthetd:

- az intézmény irattdraban

- a intézmény székhelyének és telephelyének vardjaban kifliggesztve.
- az intézmény honlapjan

A Hézirendr6l tovdbbd minden érintett tdjékoztatdst kérhet az intézmény
igazgatdjatél, elére egyeztetett idSpontban.

NYITVATARTAS

A Budapesti Korai Fejlesztf Kézpont EGYMI és Ovoda nyitva tartdsa, munkarendje
Nyitvatartds (pedagégiai szakszolgalat): Nyitva tartds (6voda):
Hétf3-Csiitortdk: 7:45 - 17:00 Hétfd-péntek: 7:30-16:30

Péntek: 7:45- 16:00

A Pedagdgiai Szakszolgélat folyamatosan m{kddik. Tanitési sziinetek ideje alatt az
ellstds igénybevételének lehet6ségét biztositani kell. Az érintett id§szakban a
pedagbgus beosztdsa az intézményvezetd irdnyitdséval torténik.

A hivatalos Ugyek intézése az szakszolgdlati titkdrsdgon a nyitvatartas teljes
idGtartama alatt t&rténhet.

BEJELENTKEZES AZ INTEZMENYBE

A kiillbnbdz6 vizsgélatok és szolgéltatasok elbzetes bejelentkezés, illetve az illetékes
szakemberrel val6 egyeztetés alapjdn vehetSk igénybe. A bejelentkezés térténhet az
intézmény honlapjén keresztli, személyesen, e-mailben, vagy az intézmény
telefonszdman.
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A FEJLESZTESEKRE, VIZSGALATOKRA VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

A vizsgélatra, fejlesztésekre a gyermeket elkiséri a szl aki az esetek tébhségében
a foglalkozéson is részt vesz.

A tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében a foglalkozdsokon csak
egészséges gyermek és szlild vehet részt. Beteg gyermekével, kérjilk ne jelenjen meg
vizsgélaton, terdplén, egyéb foglalkozéson.

A gyermek és csalédja a vizsgélat, foglalkozés megkezdése elStt legaldbb 5 perccel
érkezzen meg, hogy legyen ideje &t5itozni, felkésziini.

A foglalkozasok megkezdése eldtt a sziil6k és a gyermekek a véardhelyiségekben
vérakoznak.

A tisztasdg és az intézmény higiénés kbvetelményeinek betartdsa végett a
fejlesztészobédkba filletve vizsgél6helyiségekbe cipbvel belépni nem lehet. A
gyermekek szédméra hozzanak véltécipst, Ondknek eldobhaté labzsakot tudunk
biztos(tani.

Kérjiik gyermekiket a foglalkozésokhoz megfeleld kényelmes ruhdba bltdztessék.

AZ INTEZMENY TERMEINEK HASZNALATI RENDJE

Az intézményben csak a vizsgdlatra/ terapidra/foglalkozdsra megjelend gyermekek
és kisérdik tartézkodhatnak.

A foglalkozdst vezetd szakdolgozék jelenléte nélkill gyermekek a foglalkozési
helylségekben nem tartézkodhatnak. A sziilbkkel térténd megheszélés, konzultacid
alatt szlikség esetén az intézmény biztosftja a gyermekek felligyeletét.

AZ INTEZMENYI ESZK&ZOK HASZNALATANAK RENDJE

Az intézmény eszkdzeit koriltekintSen, a legnagyobb gondosséggal hasznélhatjak az
intézmény dolgoz6i. A foglalkozas végeztével a hasznélt eszkdzoket rendezetten,
hidnytalanul helyrerakjék. Az eszkdzok épségéért, hidnytalanségaért a dolgoz6
felelfsséggel tartozik.

A véréban elhelyezett jétékokat, eszkdzoket a gyermekek a szil6 feligyeletével és
felel6sségével vehetik igénybe.
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Az intézmény egyéb eszkdzeit a gyermekek és hozz4tartozdik csak a foglalkozdst
vezetd munkatérs feliigyeletével vehetik igénybe.
A szamitdgépeket kizarélag az intézmény dolgozdéi vehetik igénybe.

A SZOLGALTATAST IGENYBEVEVO CSALADOK JOGAlI ES

KOTELEZETTSEGEI

A SZULOK JOGAI

A szlil6 joga, hogy a gyermekével kapesolatos dokumentdcidban a réjuk vonatkozé
adatokat megismerje, a vizsgélat eredményeirél tdjékoztatést kapjon.

A szill6 joga, hogy amennyiben gyermeke egyediil vesz részt a foglalkozéson, az ott
torténtekrdl tdjékoztatast kapjon.

A sziil6k joga, hogy a gyermek ellatasa, kezelése sordn a csaldd személyi adatait
bizalmasan kezeljék és azokat csak az arra jogszabaly, hat6sdgi hatérozat vagy a
sziil6 nyilatkozata alapjan feljogositott személyekkel k6zoljék.

A sziilok joga a diszkrimindci6-mentességhez valé jog, hogy a vizsgélatok sordn
etnikai, kulturélis, valldsi hovatartozésat tiszteletben tartsék.

A szl joga

- hogy gyermeke fejlodéséhez, neveléséhez tandcsokat kapjon

- hogy a gondozés ideje alatt a szakemberrel rendszeres kapcsolatot tartson

- hogy a Budapesti Korai Fejleszté Kozpont EGYMI és Ovoda &lal elkészitett
vizsgélati véleményt, egyéni fejlesztési tervet, tanév végi értékelést, pedagdgial
véleményt kézhez kapja

- hogy jogainak gyakorldsarél, valamint az intézmény mik&édésérsl, SZMSZ-érél,
Hézirendjérdl kérésére tdjékoztatast kapjon.

A SZ0LOK KOTELESSEGE:

A foglalkozédsok megadott idopontban kezd&dnek és &ltaldban 45 percig tartanak. A
folyamatos munka érdekében kérjik a foglalkozdsok elétti és a foglalkozés
befejezését kbvets pontos megjelenést, illetve tdvozést.

A sziilbk kotelessége egyiittm(kddni a vizsgalatot végz8, a foglalkozést vezetd
szakemberrel, gyermekilk fejlSdése érdekében a szakemberek 4&ltal javasolt
feladatokat, gyakorlatokat otthoni lehet&ségeikhez mérten megvalésitani.

Hazirend



A gyermekek és szileik az tagintézmény tulajdonét képezd jatékokat, fejlesztd
eszkdzoket csak rendeltetésszerlien hasznélhatjdk, azok épségére kotelesek
vigyazni.

A gyermekek és sziileik a foglalkoztaté és terpids szobakban, helyiségekben, csak a
vizsgélatot vagy a foglalkozést vezetd szakember engedélyével tartézkodhatnak.

A csalddokkal kétott egytttm(kodési megéllapodés érteimében betegség és egyéb
akadélyoztatds esetén a sziil gyermeke vizsgélatrél/foglalkozasrél vald
tévolmaradasst a lehetd legrovidebb idén belll elbre jelzi a titkdrsag vagy a
foglalkozést vezetd szakember felé.

A szildk kotelesek més gyermekek, szlleik és az intézmény dolgozéinak jogait,
személyi méltéséagat tiszteletben tartani.

Kérjiik, magatartésukkal a foglalkozésok rendjét ne zavarjak.

Az intézménybe érkezd gyermekek testi épségecrt a foglalkozésok idGtartama alatt a
foglalkozést, a vizsgélatot végzd szakember és a jelenlévs szll6 egylttesen felel,
mig a vérakozds ideje alatt a feleldsség a szil6t, ill. a gyermeket kiséré felndttet
terheli.

Kérjiik, veszélyes eszkbzoket, jtékokat a gyermekek ne hozzanak magukkal.
Vészhelyzet esetén mindenki kbteles az intézmény dolgozéival egyiittmakadni,
utasitdsaiknak megfelelden viselkedni.

A sziil6k joga, hogy megismerjék a Hazirendet, és kotelességiik, hogy azt betartsék.
panaszaikkal az intézmény igazgatéjahoz fordulhatnak.

AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
AZ ALKALMAZOTTAK JOGAL:

A terépidt ill. a vizsgélatot végzd szakember joga, hogy a tudomanyosan elfogadott
vizsgdlati és terapids moédszerek kézll szabadon vélassza meg az adott esetre
alkalmazand®, az intézmény ellatési protokolljdnak megfeleld, ltala végzett eljarast.
A szakember joga az elldtds megtagadasa, ha az mas gyermek elldtdsaban
akadélyozza, ha a sziil6hoz, gyermekhez fliz6d6 személyes kapcsolat ezt indokoltta
teszi, vagy ha a sziild altal kért vizsgélat szakmailag nem indokolt. A fenti esetekben
mas szakemberhez kell irényftani a csaladot.
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A pedagégust munkakdrével dsszefliggésben megilleti az a jog, hogy személyét
megbecsilljék, emberi mélidsagit és személyiségi jogait tiszteletben tartsék;
tevékenységét értékeljék és elismerjék.
AZ ALKALMAZOTTAK KOTELEZETTSEGEI:
A munkaidb megkezdése el6tt 15 perccel jelenjen meg a munkahelyén. Id6ben kezdje
el az adott gyermekkel/csalédddal a vizsgélatot/terdpiat/foglalkozést. Amennyiben
azon a napon késik, vagy nem tud megjelenni, azt legkésdbb % 8-ig jelezze a
vezetdség és a szlil6 felé.
A szakemberek kotelesek a foglalkozdsokra, vizsgélatra szakmailag felkésziilni, az
ellétast szakmai kompetencidjuknak és felkésziiltségliknek megfeleléen végezni.
Koételesek a gyermeket ill. sziileiket a vizsgélatokrdl, terdpidkrél, azok eredményeirdi
koriiltekintGen tdjékoztatni.
A gyermekek és azok sziilel, csalddja vizsgalatdval, terdpidjdval kapcsolatos
adatokat az intézmény dokumentécija tartalmazza. A dokumentéciét Ggy kell
vezetni, hogy az a val6sdgnak megfelelGen titkrézze az elldtas folyamatét.
A dokumentécibéban fel kell tlintetni a:

o gyermek személyazonosfté adatait, a szlll6k adatait, elérhetGségét, lakcimét

» a vizsgalati eredményeket, az eldzményeket, a terdpidba, konzultaciéba bevont

egyéb személyeket

o avizsgélati vélemény kiadését, ill. tdjékoztatds, kinek milyen célbdl trtént

¢ afejlesztés, a terdpia menetét.
A dokumentéciét 5 évig meg kell Srizni.
Az intézmény dolgozéira a Pszicholégus Etlkai Kédex szerint titoktartési
kitelezettség érvényes. Csak a sziilbk tudtdval és beleegyezésével kozliink
informéciokat mas szakemberekkel, intézményekkel.
A foglalkozésok ideje alatt kdtelesek a foglalkozdson részt vevd gyermekek testi
épségét, egészségét ovni. A foglalkozédsokon csak a gyermek életkordnak megfelels
eszkdzbket hasznélhatnak. Az esetleges veszélyforrdsokra kételesek a szilék,
gyermekek figyelmét felhfvni.
Baleset esetén kotelesek elsGsegélyt nydjtani. Kételesek a kliensek, etnikai, kulturélis
és vallési hovatartozdsét tiszteletben tartani, emberi méltésdgét biztos(tani.
A foglalkozasok ideje alatt mobiltelefont nem hasznélhatnak.

Héazirend



Az intézmény minden dolgozdja felelSs

o - az intézmény tulajdonénak védelméért, llagénak megdrzéséért,

« -az energiafelhasznéléssal valé takarékoskodéasért,

e -atfiz- és balesetvédeimi, munkavédelmi szabalyok betartdséért.
Nem intézményi célra az intézményvezetd engedélyével vehetdk igénybe a
helyiségek. Az intézmény berendezését, eszkozeit, felszerelését, az intézmény
teriiletérsl csak az intézményvezetd engedélyével, dtvételi elismervény, illetve az erre
a célra bevezetett fizetbe val6 bejegyzés ellenében szabad elvinni.
Az intézmény alkalmazottainak joga a Hézirendet megismerni, és kotelességiik azt
betartani. A Hazirend megszegése esetén az intézményvezetd jar el munkaltatoi
jogkorben.

BIZTONSAG, ERTEKTARGYAK

A gyermekek érdekében kérjuk, a bejérati ajtét és az utcal kaput minden esetben
sziveskedjenek a biztonsagi zérral bezérnit

Baleset esetén elsGsegélyt a szakalkalmazottaktél kérhetnek. Harom napon tal
gy6gyuls sérillést okozé baleset esetén jegyzdkonyv készdl.

Rendkiviili esemény (pl.. természeti katasztréfa, tlz, robbantassal tortén
fenyegetés) esetén pontosan betartsa a tagintézmény dolgozoinak utasftasait
valamint az éplilet kiliritési tervében szereplé elirasokat.

Az intézmény teriiletén feliigyelet nélkll hagyott értéktargyakért, ruhanemakért
felel6sséget nem vallalunk.

EGYEB RENDELKEZESEK

REKLAMTEVEKENYSEG

Az intézményben tilos mindenfajta rekldmtevékenység (Ugyndki rusitas), kivéve, ha
a gyermeket érintd kulturalis vagy kozéleti tevékenységgel kapcsolatos és ha azt az
intézmény igazgatéja engedélyezi.

DOHANYZAS

Az intézményben a munkatérsak és a gyermekek kiséri nem dohényozhatnak. A
dohényzésra kijelolt hely az altaldnos torvényi elGirdsoknak megfelelden az
intézmény bejérat4tél szdmitott 5 méteren kiviil lehetséges.
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A BUDAPESTI KORAI FEJLESZTO® KOZPONT EGYMI ES OVODA
HAZIRENDJENEK ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrbl egységes szerkezetbe foglalva az
1993. évi LXXIX. térvény hatélyos normaszdvegével és a 2012.évi CXX.t6rvénnyel
beiktatott médositdsok alapjan:

A Hézirendet a Budapesti Korai Fejlesztd K6zpont EGYMI és Ovoda alkalmazotti
kdz6ssége 2021. augusztus 23. napjan tartott liiésén egyhangulag elfogadta.

Budapest, 2021. augusztus 23.
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Melléklet: Ovoda hazirendje




